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ASI 行为准则

公司制定并实施全面的行为准则文件，涵盖环境、社会和公司治理（ESG）三大领域的绩效

原则。该行为准则应体现了公司可持续发展的核心理念，与 ASI PS 绩效标准、ASI CoC 供应链

标准保持高度一致。

ASI 环境（E）行为准则：

1.遵守环境保护法律法规，建立高于法定标准的环境管理体系。

2.实施清洁生产，持续降低能源资源消耗和污染物排放。

3.建立环境风险防控机制，包括：

1）定期环境风险评估

2）突发环境事件应急预案

3）生态保护与修复措施

ASI 社会（S）行为准则：

1.保障员工合法权益，禁止任何形式的歧视和强迫劳动。

2.建立职业健康安全管理体系，确保工作场所安全卫生。

3.尊重社区权益，积极履行社会责任：

1）定期开展社区沟通

2）支持当地公益事业

3）妥善处理社区投诉

ASI 治理（G）行为准则：

1.建立规范的法人治理结构，确保决策透明公正。

2.实施商业道德准则，禁止腐败、贿赂等不正当行为。

3.完善供应链管理：

1）将行为准则要求纳入供应商合同

2）开展供应商 ESG 评估

3）建立负责任的采购政策
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