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	人权方针承诺书
	为全面贯彻落实《铝业管理倡议（ASI）绩效标准-指南》要求，切实履行企业社会责任，尊重和保护基本人权
	本承诺书适用于公司全体员工及各相关方，包括人力资源中心、生产中心、安环办、设计研发中心、品质管理中心
	一、人权保护基本原则
	1. 我们承诺尊重并保护国际公认的人权标准，包括《联合国工商企业与人权指导原则》、《国际劳工组织核心
	2. 我们坚持“以人为本”的发展理念，将人权保护纳入公司治理和日常运营的各个环节，确保在业务决策和运
	3. 我们承诺建立有效的人权尽职调查机制，定期评估公司运营、供应链和业务关系对人权的潜在影响，并采取
	二、平等与不歧视承诺
	1. 我们坚决反对一切形式的歧视，包括但不限于基于种族、肤色、性别、年龄、语言、宗教、政治或其他见解
	2. 我们承诺促进两性平等，确保女性员工在招聘、薪酬、培训、晋升等方面享有平等机会，消除职场性别歧视
	3. 我们将在人力资源中心设立平等就业机会委员会，定期审查公司政策与实践，确保其符合平等与非歧视原则

